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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES DE LOS AMBITOS TRABAJADOS EN
EL CURSO 2023/2024.

En la Programacion General Anual del curso 2024/2025, queremos recoger la planificacion
del presente curso escolar con la intencién de mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje y el clima de convivencia de la comunidad escolar. El presente documento se
ajustara a lo establecido en el articulo 8 de la Orden 121/2022 de 14 junio de regulacion de
la organizacion y funcionamiento de los centros de Educacion Infantil y Primaria.
Comenzamos recogiendo aqui las conclusiones de los ambitos trabajados en el curso
2023/2024:

CONCLUSIONES AMBITO 1: PROCESOS DE ENSENANZ’A Y
APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION
EDUCATIVA'Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1.OBJETIVO 1.1 Revisar y actualizar todos los documentos
de centro, adaptandolos a la normativa vigente.

- En las reuniones de coordinacion de ciclos se revisaron y elaboraron las
Programaciones Didacticas actualizandolas a la normativa LOMLOE.

- Se actualizaron las NOFC y el PDC del centro.

2. OBJETIVO 1.2 Fomentar y potenciar el uso de
herramientas innovadoras y de metodologias que
favorezcan el proceso de ensenanza aprendizaje.

- Se ha actualizado y se ha dado uso a la pagina web del centro (menus del comedor,
actividades complementarias, informacion general del centro...) pero hay que seguir
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trabajando en la seleccion de las mejores fotos para subir a la pagina y pixelar a los
alumnos que no tienen autorizacion LOPD.

- Seguir fomentando entre el profesorado la utilizacion de los entornos de aprendizajes,
aulas virtuales y el uso de paneles interactivos para elaborar metodologias innovadoras.
3.OBJETIVO 1.3 Coordinar y optimizar las medidas de
inclusién educativa para superar barreras en el
aprendizaje y lograr la participacion de todo el alumnado.

- Se debe mejorar el seguimiento de los acnee y acneae por parte del EOA , fuera de las
reuniones de sesiones de evaluacién, manteniendo reuniones trimestrales entre el EOA y
los equipos docentes.

- Se han elaborado los Planes de Trabajo poniendo énfasis en las medidas de inclusién.

- Seguir priorizando los apoyos educativos en el primer ciclo de Primaria para reforzar la
lectoescritura, la comprension lectora y la resolucién de problemas.

- No se ha incluido un apartado especifico para la atenciéon temprana de posibles
dificultades en el aprendizaje en los informes de final de etapa de Infantil.

- Sequir planificando actuaciones y medidas para la prevencion del absentismo y
abandono escolar temprano, reforzando la importancia del Protocolo de Absentismo.

4.OBJETIVO 1.4 Llevar a cabo actuaciones que creen un
verdadero clima de igualdad en el centro, fomentando la
tolerancia y la diversidad.

- Sequir realizando las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad.

- Se han celebrado las efemérides importantes que se marcaban en las instrucciones de
inicio de curso, pero consideramos que algunas de estas actividades estan
descontextualizadas para cursos bajos, como infantil y primer ciclo de primaria.

CONCLUSIONES AMBITO 2. PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA.

1.OBJETIVO 2.1 Potenciar la coordinacion docente en todos
los ambitos, con especial atencion a los érganos
colegiados para mejorar la participacion los procesos de

Programacion General Anual 6
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ensenanza-aprendizaje.

- Se ha cumplido con la elaboracién de la planificacién de reuniones anual (CCP, ciclos,
claustros, CE, sesiones de evaluacion, etc).

- Se ha establecido un horario semanal de reuniones de coordinacion entre el equipo
directivo, reuniones mensuales entre el EOA y el equipo directivo y se han establecido
reuniones de inicio de curso con los docentes nuevos.

- Se han atendido las necesidades de los docentes en cuanto a la formacion.

2. OBJETIVO 2.2 Potenciar la coordinacidén con el resto de
miembros de la comunidad educativa, en especial con el
AMPA.

- Se ha establecido comunicacién frecuente y fluida entre el equipo directivoy el AMPA 'y
se le habilitdé un espacio fisico en el centro, aunque el espacio web aun no ha sido
utilizado por el AMPA.

- Se realizaron las jornadas de puertas abiertas para las familias que se incorporan por
primera vez al centro.

- Se realiz6 una reunion de comienzo de curso con los padres y madres de alumnos de 3
anos.

3.OBJETIVO 2.3 Fomentar actividades y dindmicas que
promuevan la participacion del alumnado y la mediacion,
con el fin de mejorar la convivencia del centro.

- Se ha llevado a cabo el programa de alumnos mediadores en los patios, pero se deben
establecer objetivos mas claros en el primer trimestre.

- Se han actualizado las NOFC.

- Se ha hecho un seguimiento a las conductas contrarias y perjudiciales a la convivencia
escolar y se han interpuestos las medidas correctoras.

- A principio de curso, se establecieron las normas de aula.

- Se incluyeron en las programaciones didacticas, actividades que impliquen varios
grupos, fomentando la coeducacion.

- Se realizaron diversas actividades conjuntas entre el alumnado de Infantil y Primaria.

Programacion General Anual 7
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- Se ha dado difusién, a comienzo de curso, de un correo de bienvenida a las familias de
la comunidad educativa, incluyendo una Carta de Compromiso Educativo con las
familias del centro.

CONCLUSIONES AMBITO 3. COORDINACION CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

1.OBJETIVO 3.1 Establecer canales de comunicacién y
colaboracion con otras instituciones y organismos del
entorno.

- A final de curso se han mantenido reuniones de coordinacién con los IES Pedro
Mercedes y Santiago Grisolia para traspaso de informacion, resultando escasas.

- También se mantuvo contacto con algunas Escuelas Infantiles en el periodo de
Admisioén del alumnado.

- Se ha tenido contacto con el servicio de Atencion temprana, pero no recibimos ningun
alumno que atienda este servicio.

- Se ha colaborado estrechamente con el Ayuntamiento en las actividades que han sido
propuestas.

- Se ha colaborado con la UCLM en Practicum 1y Il, asi como para actividades
relacionadas con la Semana del Cerebro; pero no con el programa Mentoria, ya que no
se nos oferto.

- Se ha colaborado con diferentes asociaciones y organismos.

- Se ha colaborado con los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

- Se ha provisto de un horario a personal externo que atiende a alumnos con medidas
extraordinarias de inclusion educativa.

2. OBJETIVO 3.2 Colaborar de forma estrecha con la
administracién educativa y el Servicio de Inspeccion.

- El equipo directivo ha sido un nexo de unién entre administracién y claustro, para
transmitir la informacion en ambos sentidos.

- Se ha trabajado con el Servicio de Inspeccion en todo lo que se ha requerido.

Programacion General Anual 8
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CONCLUSIONES AMBITO 4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

1.OBJETIVO 4.1 Desarrollar el Plan de Lectura.

- Se han llevado a cabo multitud de actividades del PDL, asi como el gran uso que se ha
hecho de la biblioteca con el préstamos de libros, actividades en la biblioteca, Semana
Cultural, etc.

- LeemosCLM ha sido muy poco utilizada por el profesorado y por alumnado.

2. OBJETIVO 4.2 Poner en marcha el Plan Digital de Centro.

- Se han utilizado las herramientas digitales Teams, One Drive, correo corporativo, firma
digital... de la Consejeria.

- Se han implementado la mayoria de las actuaciones establecidas en el PDC.

- Se ha dado uso a los paneles interactivos, portatiles y tablets del centro.
3.OBJETIVO 4.3 Progresar en el desarrollo del Plan de
Igualdad y Convivencia.

- No fue concedido el Plan de Exito Educativo .

- Se han realizado diferentes estrategias organizativas: talleres, agrupamientos flexibles,
desdobles, etc.

4.0BJETIVO 4.4 Solicitar y participar en los diferentes
programas que se solicitaran a lo largo del curso
2023/2024.

- No fueron concedidos algunos programas como: Somos Deporte o el Plan de Exito
Educativo .

- Fuimos beneficiarios del Programa de frutas y hortalizas, también participamos en el
Programa Escuela 4.0. También se nos concedio el Proyecto de Innovacion Educativa.

CONCLUSIONES AMBITO 5. SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Programacion General Anual 9
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1.OBJETIVO 5.1 Continuar con los servicios de comedory
transporte escolar en coordinacion con las familias, las
empresas responsables de los servicios y Delegacién de

Educacion.

- Se han cumplido las normas establecidas en relacion a la prevencion y a las medidas
de higiene y limpieza del comedor.

- Se hizo una infografia y se le ha dado visibilidad a las Normas del servicio de comedor
y aula matinal, tanto en el tablén de anuncios como en la web del centro y por
EducamosCLM. Se propone crear un correo electronico para las comunicaciones del

comedor con las familias.

- Se haincluido en las NOFC los derechos y obligaciones de las personas usuarias del
servicio de comedor y/o aula matinal y de las personas usuarias de Transporte escolar.

- Se ha mantenido contacto con los responsables del Transporte escolar y se ha hecho
llegar a la Administracion la necesidad de reducir los tiempos de espera en la llegada 'y
recogida de los alumnos usuarios de Transporte Escolar ya que exceden de los 20
minutos maximos establecidos de espera o disponer de un monitor que guarde a los
alumnos que esperan la llegada o salida del autobus.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO

2024/2025.

—_—

PROPUESTAS DE
MEJORA PARA EL
CENTRO

Animar al claustro para el uso de los Entornos de
Aprendizaje y de Aulas Virtuales de EducamosCLM.
Seguir utilizando la pagina web del centro para subir
informacion relevante y para compartir las actividades
realizadas por nuestros alumnos.

Seleccionar las mejores fotos y en un nimero légico (no
enviar todas las que se hagan que suelen ser muy
parecidas) que se quieran subir a la web del centro. Pixelar
a los alumnos que no tengan autorizacion.

Informar de qué actividades se quieren subir a la web.
Mejorar el seguimiento de los acneae, por parte del EOA,
fuera de las juntas de evaluacién.

Retomar el programa de mediacion entre alumnos, pues
este curso no se ha completado, adelantando la puesta en
marcha del programa al primer trimestre y establecer
objetivos mas claros, asi como alumnos implicados en

Programacion General Anual
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dicho programa. Proponer que los mediadores se
presenten en los niveles, explicando sus funciones durante
los recreos.

Retomar el uso de la plataforma LeemosCLM.
Estimulacidon del lenguaje en Infantil.

Mas apoyos ordinarios y mayor numero de horas de apoyo
de PTy AL para alumnos con dislexiay TDAH.

Distribucién mas equitativa de los alumnos acneae cuando
hay reagrupamientos.

Revisar las medidas ordinarias de atencion a la diversidad
tanto metodolégicas como curriculares en los PT
existentes.

Revision de los Planes de Trabajo a principio de curso que
se han quedado recogidos en acta.

Realizar charlas o actividades relacionadas con el respeto a
los demas y la tolerancia.

Usar metodologias mas activas y ludicas para mejorar la
motivacion del alumnado.

Seguir favoreciendo actividades entre cursos.

Adquirir mas juegos y cuentos gigantes para el aprendizaje
de lengua inglesa.

Si fuera posible y el colegio tuviera el suficiente espacio,
destinar un aula unicamente a la imparticion de la
asignatura y crear un laboratorio de idiomas.

Cuidar en la medida de lo posible el horario de la asignatura
en todos los niveles y grupos, dedicando como minimo tres
dias de la semana a la misma.

Redistribuir en unidades nuevas a los alumnos que pasan
de infantil a primero de primaria, al igual que se venia
haciendo o en los cambios de ciclo en primaria.

Unificar el horario del alumnado de Infantil y Primaria,
haciéndolo coincidir.

Distribuir al alumnado por grupos (zona para Infantil, zona
para 1°,2°y 3° de Primaria 'y zona para 4°, 5°y 6° de
Primaria) en los patios del colegio.

Continuar con la ampliacidn, revisiéon y mantenimiento del
catalogo.

Realizar mas actividades de animacion lectora con los
alumnos.

Adquirir mas titulos de literatura infantil y juvenil.

Disponer de todas las sesiones posibles para la realizacion
de las tareas requeridas.

Seguir animando a todo el profesorado para usar la
plataforma LeemosCLM.

Mayor coordinacion entre IES y CEIP (sistematizacién en la
revision de programaciones, reuniones de coordinacion

Programacion General Anual
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trimestrales, actividades conjuntas, etc.)

Aporte de ideas e implicacion por parte del profesorado
para la organizacion de celebraciones en las que participe
todo el colegio con actuaciones musicales.

Mayor limpieza del aula de Musica, es una clase muy
grande que acumula mucho polvo y pelusas. Son
numerosos grupos los que pasan diariamente por la clase.
De cara al proximo curso se intentara que la reserva de los
distintos recursos digitales pueda hacerse digitalmente.
Informar a las familias en las reuniones generales de la
existencia de espacios digitales del centro (web, redes
sociales, etc.)

Insistir en la importancia de un buen uso de los dispositivos
digitales para prolongar su funcionalidad.

Iniciar de forma preferente la formacién del alumnado de
tercer ciclo en el uso de EducamosCLM.

Realizar una infografia en la que se explique a las familias
cdémo pueden generar claves.

Realizar practicas sencillas con el teclado del ordenador.
Incluir la sistematizacion de reuniones de coordinacion
primaria/secundaria al menos con una temporalizacion
trimestral y con un contenido definido.

Sistematizacion en la revisién y ajuste de programaciones.
Sistematizar el traspaso de informacién sobre la oferta
educativa de la zona y las caracteristicas de cada IES.
Inclusion de actividades conjuntas entre IES y CEIP en el
plan de accion tutorial.

PROPUESTAS DE
MEJORA PARA EL
EQUIPO DIRECTIVO

Tener un correo electrénico unico y exclusivo para el
servicio complementario de Comedor Escolar, tanto para
altas o bajas del servicio, para comunicar ausencias, para
cambios de habituales/no habituales, para indicar alergias
e intolerancias, etc.

Que el tutor dé el mayor numero de areas posibles a su
grupo.

Organizar mas actividades conjuntas para Navidad,
Semana Cultural, Carnaval, etc.

Continuar con agrupamientos homogéneos y lo menos
numerosos posible para que los apoyos, tanto de PT como
AL, sean efectivos. En los casos mas complejos, es
imprescindible que sean individuales y diarios.

Afianzar el programa de refuerzo ordinario a nivel de Centro
el curso siguiente.

Revisar la puesta en marcha de la Mediacién Escolar,
buscando opciones y/o alternativas en los momentos de
recreo, para iniciar este programa.

Programacion General Anual
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Crear una hora de coordinacion entre PT/AL y Orientacion
dentro de la jornada lectiva.

Proporcionar una hora para las maestras especialistas para
la elaboracién de material.

Mayor coordinacién entre el apoyo ordinario y el apoyo de
las maestras especialistas de ALy PT.

Animar al claustro en la participacion en PIE.

Extender el uso del Cuaderno de Evaluacion.

PROPUESTAS DE
MEJORA PARA LA
ADMINISTRACION

Programacion General Anual

SERVICIO DE UNIDAD TECNICA:

Arreglo de otros elementos del tejado que no han entrado
en el presupuesto ya que el libramiento que se concedié al
centro a finales de 2023 no cubre todos los gastos para su
tal reparacion.

Arreglo de la calefaccion del gimnasio interior ya que no
funcionan los dos sistemas que hay y que ademas son
insuficientes para calentar el gimnasio.

Arreglo del pavimento rebajado en todo el perimetro del
colegio.

Arreglo de grietas en las esquinas exteriores.

Poner canalones en la terraza de la escalera central del
patio para evitar humedades y suciedad que cae al patio.
Cambio de los sanitarios.

Pulir los suelos de los pasillos y las escaleras.

Techar la entrada del centro para evitar que se mojen los
alumnos que hacen fila para entrar al centro cuando llueve.
Poner arboles o cualquier otro sistema para dar sombra en
los patios.

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE:

Sequir solicitando media PT para la mejora en la atencion a
los alumnos con medidas extraordinarias de inclusion
educativa.

Mayor niumero de especialistas de PT y AL en el Centro,
debido al elevado numero de alumnos que requieren de
esta medida, algunos de ellos con barreras de aprendizaje
muy significativas.

Seguir solicitando el recurso de la enfermera del centro
para la atencion a la alumna que presenta una cardiopatia.
Profesorado de apoyo en Infantil.

Bajada de ratios.

Desdoblar las aulas de 2° de Primaria para el proximo
curso por superar la ratio.

Dotar de un maestro de inglés y otro de musica para el
proximo curso. Ademas de mantener las 6 unidades
juridicas de Infantil para el curso 24-25.

13
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e Que el horario de la profesora de Religién Evangélica sea de
una sesion por dia y por curso, de forma que no sean dos
sesiones seguidas por curso ya que eso puede llevar a un
mayor grado de desmotivacion y pereza.

SERVICIO DE PLANIFICACION EDUCATIVA:

e Solicitamos a la Administracién Educativa que no se cargue
ni a los docentes ni a los equipos directivos de tantas
tareas administrativas y con tan poco margen de tiempo
para gestionar este Banco de Libros, ya que coincide con la
finalizacion del curso, sesiones de evaluacion, cierre de
actas, realizacion de informes, recogidas de aulas,
oposiciones de maestros, claustro, consejo escolar, etc.

e No cargar a los centros de tanta burocracia a la hora de
manejar el software de la pagina web Acércate Empresas,
ya que es un trabajo muy engorroso.

e Dotar a los centros de personal administrativo para la
gestidn del Banco de Libros, para la gestion de la
prevencion de riesgos laborales, para la gestion del
comedor escolar...

e Reduccion de los tiempos de espera en la llegada y
recogida de los alumnos usuarios de Transporte Escolar ya
que exceden de los 20 minutos maximos establecidos de
espera o disponer de un monitor que guarde a los alumnos
que esperan la llegada o salida del autobus.

e Gestionar desde la Administracién la comida de los
comedores escolares que no tienen cocinas propias para
que no tenga que venir de otras localidades lejanas.

e Evitar el catering por una cocina propia o, si no es posible,
cambiar la empresa.

e De no cambiar la empresa, exigirle una mejora en la calidad
de la comida y en los desayunos, asi como en la cantidad
de las raciones y de la fruta, cambiar algun tipo de pescado,
cuando haya puré, poner un segundo plato mas
contundente, etc.

e Mantener el horario de recogida en septiembre y junio sin
adelantarlo, para facilitar la conciliacion laboral con el
horario del colegio.

e Concesion del Plan de Exito Educativo+ cuando se vuelva a
solicitar.

¢ No celebrar efemérides de forma obligatoria para el
alumnado mas pequefio que no las entiende.

e Participar en el Programa de Lacteos, Frutas y Verduras y
que cuando se produzcan incidencias, se comunique con
mayor antelacion.

e Solicitar el Programa Somos Deporte ya que los deportes

14
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solicitados, no han sido concedidos.

SERVICIO DE INNOVACION EDUCATIVA:

e Dotar al centro de todos los recursos digitales que se han
solicitado para disefiar y poner en funcionamiento nuestro
Aula del Futuro o dotar de partidas econdmicas para
realizar las compras.

EMPRESA DE e Dar un mejor servicio de comedor al centro educativo,
CATERING (BOYMA) atendiendo a las preocupaciones y necesidades del
alumnado, familias y personal de comedor. Los resultados
de la evaluacién han sido enviados a la empresa.

PROPUESTAS DE e Aumento del horario y del personal de limpieza del centro
MEJORA PARA EL para realizar limpiezas profundas y exhaustivas, retirando
AYUNTAMIENTO muebles, quitar telarafias, limpiar pizarras, etc.

e Realizar labores de mantenimiento y mejoras del centro en

los periodos vacacionales (limpiezas de tejado y canalones,

desatascos de tuberias, desbroce, etc)

Limpieza de grafitis.

Arreglo del pavimento del fronton.

Reposicion de un mastil para colocar la bandera.

Cambiar la iluminacion a LED.

Poner en las entradas y salidas del centro agentes de

policia para controlar el trafico y los coches mal aparcados,

evitando que se puedan producir accidentes.

e Reponer una porteria en el patio.

e Revisar anclajes de porterias del pabellén y del patio.

e Revisar cuadro de luces del pabellén ya que salta con
facilidad.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseihanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y aprendizaje,
incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Teniendo en cuenta las propuestas anteriores, y de acuerdo al punto 10 del articulo 8 de la Orden
121/2022, se recogen a continuacion los objetivos generales fijados para el presente curso

escolar y los ambitos a los que se refieren:

AMBITO 1. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA'Y

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 1.1 Revisar y actualizar los documentos de centro, adaptandolos a la normativa vigente.

Programacion General Anual

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revisar y elaborar las Programaciones Didacticas en la Primer Claustro - EducamosCLM | - Memoria
aplicacion de Evaluacién del escritorio de EducamosCLM. | trimestre anual
- Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Crear momentos de coordinacion en los ciclos que Anual Equipo directivo - Calendario de - Memoria
fomenten la elaboracién conjunta de las programaciones reuniones anual
didacticas. - Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Actualizar los documentos de centro (NOFC, PEC, PDC, Anual Equipo directivo - Herramientas - Memoria
PIE, PdL, PIC, PdM, etc) para que cumplan con la y claustro digitales anual
normativa vigente y las dltimas instrucciones y subirlos a - EducamosCLM | - Actas de las
la plataforma EducamosCLM. - Teams reuniones
- Evaluacién
interna
Objetivo 1.2 Analizar los resultados de evaluacion.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Conocer los resultados de la Evaluacion de final de | Primer Equipos - Informes de - Memoria anual
curso, ciclo y/o etapa. trimestre docentes evaluacioén final de -
curso (criterios de Programaciones
evaluacion) de aula
- Informes de - Plan de mejora
evaluacion final de
ciclo (competencias
clave)
- Informes de
evaluacion final de
etapa (competencias
clave y descriptores
operativos)
Conocer los resultados de la Evaluacion de Primer Equipos - Informe de - Memoria anual
Diagnéstico de 4° de Primaria y elaborar propuestas | trimestre docentes evaluacion de - Plan de mejora
de actuacion, dentro del plan de mejora que diagnéstico de centro
contribuyan a que el alumnado alcance las
competencias establecidas, permitiendo adoptar
medidas de mejora de la calidad y de la equidad en
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Objetivo 1.3 Fomentar y potenciar el uso de herramientas innovadoras y de metodologias que favorezcan el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Fomentar el uso de los Entornos de Aprendizaje o | Anual Claustroy - Herramientas - Memoria anual

Aulas Virtuales de la plataforma EducamosCLM y equipo directivo digitales - Programaciones

de todas las herramientas que incorporan. - Entorno de aula
EducamosCLM

Actualizar y dar uso a la web del centro como lugar | Anual Comunidad - Pagina web - Memoria anual

de referencia para buscar informacion y compartir educativa

experiencias.

Potenciar entre los miembros del claustro el uso Anual Claustroy - Paneles - Memoria anual

de los paneles interactivos y de los portatiles
proporcionados por la JCCM para elaborar
metodologias innovadoras.

Equipo directivo

interactivos
- Portatiles del
profesorado

- Programaciones
de aula

- Evaluacién
interna

Objetivo 1.4 Coordinar y optimizar las medidas de inclusion educativa para superar barreras en el aprendizaje y lograr la

participacién de todo el alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones trimestrales entre el EOA 'y los Trimestral EOAy equipos | - Calendario de - Memoria anual
equipos docentes para hacer un seguimiento de docentes reuniones - Memoria del
los alumnos con necesidades educativas equipo de
especiales. orientacion
- Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Elaborar planes de trabajo poniendo énfasis en | Trimestral EOAy equipos - Planes de trabajo - Memoria anual
las medidas de inclusion. docentes - Memoria del
equipo de
orientacion
- Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Priorizar los apoyos educativos en el primer Anual (con Equipo - Cuadrante de - Memoria anual
ciclo de Primaria para reforzar la lectoescritura,  revisién directivo y horarios y apoyos - Memoria del
la comprension lectora y la resolucién de trimestral) claustro equipo de
problemas. orientacion
- Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Inclusion de apartados especificos para la Anual Tutoras de 5 - Programaciones de | - Memoria anual
atencién temprana de posibles dificultades en afios y EOA aula - Memoria del
el aprendizaje en los informes de final de etapa - Informes de equipo de
de Infantil. evaluacion orientacion
- Actas de las
reuniones
- Evaluacién
interna
Planificar actuaciones y medidas para la Anual Equipo - Actas de reuniones | - Memoria anual

Programacion General Anual
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prevencion del absentismo y abandono escolar directivo, EOA - Documento - Memoria del
temprano, reforzando la importancia del y claustro explicativo sobre el | equipo de
Protocolo de Absentismo. protocolo orientacion

- Seguimiento en - Actas de las

EducamosCLM de reuniones

las faltas - Evaluacién

interna

Solicitud de recursos personales Anual Equipo - Instrucciones del - Memoria anual
extraordinarios necesarios (PT, AL, ATE, TEILS, directivoy EOA  Servicio de y Programacién
etc) para la atencion del alumnado con medidas Inspeccion del EOA
extraordinarias de inclusién educativa, - Peticién de cupos
mediante los documentos oficiales tras la extraordinarios
evaluacioén psicopedagdgica y el dictamen de - Documentos de
escolarizacion. Resolucioén del 26 de

enero de 2019
Realizar reuniones interciclos para llegar a Inicio y fin de | Equipos - Programaciones de | - Memoria anual
acuerdos de competencias a desarrollar en curso docentes aula - Actas de las
cada ciclo y establecer acuerdos sobre - Informes de reuniones
aspectos referentes a los habitos lectores. evaluacion

- Actas de reuniones

Objetivo 1.5 Llevar a cabo actuaciones que creen un verdadero clima de igualdad en el centro, fomentando la tolerancia y la

Participacion y convivencia

diversidad.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Promover las actuaciones recogidas en el Plan de | Anual Comunidad -Toda la - Evaluacion
Igualdad y Convivencia, concienciando a toda la educativa comunidad interna
comunidad educativa sobre inclusion y diversidad. educativa - Programaciones
de aula
- Memoria anual
Celebracién de efemérides importantes (a nivel de | - 25 de Claustro -Toda la - Evaluacion
aula y/o centro), entre otras: noviembre comunidad interna
- Dia internacional de eliminacién de la violencia -3de educativa - Programaciones
contra la Mujer. diciembre de aula
- Dia Internacional de la Discapacidad -30de - Memoria anual
- Dia escolar de la No Violencia y de la Paz. enero
- Dia internacional de la Mujer. - 8 de marzo

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

AMBITO 2. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Objetivo 2.1 Potenciar la coordinacion docente en todos los ambitos, con especial atencién a los 6rganos colegiados para
mejorar la participacion los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer un horario semanal de coordinacién | Anual Equipo - Herramientas digitales - Memoria
del equipo directivo. directivo (Teams, almacenamiento | anual
en One Drive)
Programacion General Anual 18
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Elaboracion de la planilla anual de reuniones:
CCP, equipos de ciclo, claustros, consejo
escolar, sesiones de evaluacion, etc para su
incorporacién en la PGA.

Programar reuniones mensuales entre el equipo
directivo y EOA.

Escuchar las necesidades de los docentes y
aprovechar sus preferencias y formacion para
nombrar a los responsables mas adecuados de
las distintas comisiones y proyectos de centro.

Establecer una reunién de inicio de curso con
los docentes nuevos para explicar el
funcionamiento de centro.

Comienzo Equipo

de curso

Anual

Anual

directivo

Equipo
directivo y EOA

Equipo
directivoy
claustro

Comienzo Equipo

de curso

directivo

en One Drive)

- Herramientas digitales
(Teams, almacenamiento

en One Drive)

- Herramientas digitales - Memoria
(Teams, almacenamiento | del EOA

- Claustro

- Memoria
anual

- Herramientas digitales

(Teams)

Objetivo 2.2 Potenciar la coordinacion con el resto de miembros de la comunidad educativa, en especial con el AMPA.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Establecer comunicacion frecuente y fluida | Anual Equipo directivo y - Dispositivos - Memoria anual
entre el equipo directivo y el AMPA. AMPA moviles y

herramientas

digitales
Realizacién de jornadas de puertas Comienzo Equipo directivo - Pagina web - Memoria anual
abiertas que permitan a las familias de curso - Tablén de - Programaciones
conocer el colegio y su funcionamiento. anuncios de aula

- Dependencias

del centro
Reunién de comienzo de curso con las Comienzo Equipo directivo y - Triptico - Memoria anual
familias del alumnado de 3 afios. de curso equipo docente de 3 informativo

Seguir habilitando para el AMPA espacios Anual

fisicos dentro del centro, un tablon de
anuncios propio en el exterior del centro,
asi como un espacio en la web del colegio
para que puedan subir sus aportaciones.

afios, AMPA 'y
responsable de
comedor

Equipo directivo y
AMPA

- Presentacion
digital

- Pagina web

- Tablén de
anuncios

- Dependencias
del centro

- Memoria anual

Objetivo 2.3 Fomentar actividades y dinamicas que promuevan la participacion del alumnado y la mediacién, con el fin de

mejorar la convivencia del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Establecer comunicacién frecuente y fluida Anual Equipo - Dispositivos - Memoria anual
entre el equipo directivo y el AMPA. directivo y moviles y

AMPA herramientas

digitales

Revisar y actualizar los documentos Anual Equipo - Documentos de - Memoria anual
programaticos de centro, especialmente las directivo y centro - Evaluacion interna
NOFC, para garantizar que son un documento claustro
util en la gestion de la convivencia.
Seguimiento de las conductas contrarias y Anual - Jefatura de - Folleto aclaratorio | - Memoria anual
perjudiciales para evaluar las causas y estudios - Hojas de registro - Actas dela
solucionar posibles dificultades. Dejarlas -EOA - Delphos comision de
registradas en Delphos. convivencia
Potenciar la creacion por parte de los mismos Comienzo Tutores 'y - Las propias - Programaciones
alumnos de normas de aula que les dotende  de curso alumnos normas de aula de aula

Programacion General Anual
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un marco de comportamiento adaptado a su - Evaluacién interna
realidad.

Incluir en las programaciones actividades que Anual Equipos de - Los propios de - Programaciones
impliquen a varios grupos, fomentando la ciclo cada actividad de aula
coeducacion. - Memoria anual
Incentivar la realizacién de actividades Anual Claustro - Los propios de - Programaciones
conjuntas que involucren a las etapas de cada actividad de aula

Infantil y Primaria como una forma de romper - Memoria anual
barreras y estereotipos.

Difusién, a comienzo de curso, de un correo Comienzo Equipo - EducamosCLM - Memoria anual
de bienvenida a las familias de la comunidad  de curso directivo - Cartade

educativa, incluyendo una Carta de compromiso

Compromiso Educativo con las familias del educativo

centro.

Celebrar el dia de la Constitucion (6 de Los dias Comunidad - Actividades - Memoria anual
diciembre) y el dia de Europa (9 de mayo) sefialados.  educativa especificas - Programacién de

como modelos de participacién en la
sociedad y de convivencia pacifica. A nivel de
aula y/o centro.

aula

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

AMBITO 3. COORDINACION CON OTROS CENTROS,

SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Objetivo 3.1 Establecer canales de comunicacion y colaboracion con otras instituciones y organismos del entorno.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Programar y mantener reuniones de traspaso | Anual Equipo directivo, - Herramientas - Memoria anual
de informacion con las Escuelas Infantiles y tutoras de 3 digitales - Informes de
con el servicio de atencién temprana de afios y EOA - Teams evaluacién de las
Bienestar Social. Ely de AT.
Establecer un calendario de reuniones Trimestral | Equipo docente | - Herramientas - Memoria anual
trimestral donde haya una comunicacion de 6° de digitales - Actas de
frecuente, fluida y con un contenido definido primariay EOA | - Reuniones coordinacion
entre el CEIP y los IES de referencia (revision presenciales o Teams
y ajuste de programaciones diddacticas de las - Programaciones
areas y materias que tienen continuidad entre diddacticas y Cuaderno
etapas, traspaso de informacién de los de Evaluacién
alumnos/as que pasan al IES, etc)
Seguir colaborando de forma estrecha conel  Anual Comunidad - Herramientas - Memoria anual
Ayuntamiento, tanto en programas y educativa digitales
actividades que ellos propongan como - Teams
proponiendo desde el centro. - Reuniones

presenciales
Seguir trabajando con la UCLM, tanto con los  Anual Equipo directivo | - Herramientas - Memoria anual

Programacion General Anual
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Practicum | y Il y otras actividades que y claustro digitales - Programaciones
puedan plantearse. - Teams de aula
Apertura a las instituciones y organismos Anual Comunidad - Herramientas - Memoria anual
vecinales y locales para que se realicen educativa digitales - Programaciones
actividades que saquen a la escuela al - Teams de aula
entorno y hagan también que la realidad
préxima entre en las aulas.
Colaboracion con asociaciones que trabajan,  Anual EOAy claustro - Herramientas - Memoria anual
fuera del horario escolar, con alumnos con digitales - Programaciones
necesidades educativas especiales. - Teams de aula
Colaborar con los cuerpos y fuerzas de Anual Claustroy - Herramientas - Memoria anual
seguridad del estado en todos los programas cuerposy digitales - Programaciones
que llevan a cabo (Ciberexperto, charlas fuerzas de - Charlas de aula
sobre violencia de género, etc) asi como en seguridad del
cualquier otra actividad que pueda surgir del estado
claustro.
Provisién de un horario, dentro de la jornada Inicio de Equipo directivo | - Acuerdo de - Memoria anual
lectiva, en el que recursos externos que curso y EOA colaboracién entre el | - Programacioén
atienden al alumnado con medidas centro y la persona de | del EOA
extraordinarias de inclusién educativa, la entidad
puedan asistir al centro para impartir su colaboradora.
atencion rehabilitadora. - Certificado de no
constancia de delitos
sexuales.

Objetivo 3.2 Colaborar de forma estrecha con la administracién educativa y el Servicio de Inspeccion.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Ser el nexo de unién entre administracion y Anual Equipo - EducamosCLM - Memoria anual
claustro, para transmitir y coordinar la informacién directivo - Teams - Programaciones
en ambos sentidos. - Llamadas de aula

telefénicas

- Correo

corporativo
Trabajar con el Servicio de Inspeccién en todo lo Anual Comunidad - EducamosCLM | - Memoria anual
que se requiera, haciéndola participe de la realidad educativa - Teams - Programaciones
cotidiana del centro. - Llamadas de aula

telefénicas

- Correo

Planes y programas

corporativo

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

AMBITO 4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Programacion General Anual
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Objetivo 4.1 Desarrollar el Plan de Lectura.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Potenciar el PLC, mediante actividades de Anual Comunidad - Material de la - Memoria anual
animacion a la lectura, préstamo de libros, educativa biblioteca - Evaluacién del
cuentacuentos, trabajos por proyectos, etc. PLC
Poner en valor la biblioteca como lugar de Anual Responsable del | - Biblioteca - Memoria anual
encuentro, de busqueda de informacion y de PLCy claustro
lectura por placer, convirtiéndolo en un punto
neuralgico de la actividad del centro.
Potenciar y fomentar el uso de las bibliotecas de ~ Anual Comunidad - Aula. - Memoria anual
aula. Educativa
- Celebrar el dia del Libro (23 de abril) Dias Comunidad - Actividades a - Memoria anual
- Celebrar el dia de las Bibliotecas (24 de octubre) sefialados | educativa nivel de aulay de | - Programaciones
centro de aula
Objetivo 4.2 Desarrollar el Plan Digital de Centro.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Seguir utilizando las herramientas digitales de la JCCM Anual Claustro - Herramientas - Memoria
(Teams, One Drive, correo corporativo, firma digital, etc) digitales anual
para digitalizar documentos y agilizar comunicaciones y
coordinaciones.
Seguir implementando las actuaciones establecidasen  Anual Responsable de | - Plan digital - Memoria
el Plan Digital. formacién anual
Claustro - Evaluacién
del plan digital
Potenciar el uso de la dotacién digital del aula: paneles Anual Claustro - Dotacion - Memoria
interactivos, portatiles y tablets del alumnado. digital anual
Objetivo 4.3 Progresar en el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos Todo el Equipos - Equipos - Programaciones
flexibles, co-docencia, talleres, apoyos ordinarios, etc curso docentes docentes de aula
- Memoria anual
Elaboracion y puesta en marcha de Programa de Anual EOA -EOA - Memoria del EOA
Mediacion para el adecuado tratamiento de los conflictos - Memoria anual
y para el aprendizaje de la resolucion pacifica de los
mismos.
Objetivo 4.4 Implementar el programa Cédigo Escuela 4.0.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollar situaciones de aprendizaje relacionadas con | Todo el Claustro Dotacionde - Programaciones
el pensamiento computacional, los lenguajes de curso recursos de aula
programacion y la robética. - Memoria anual
Objetivo 4.5 Desarrollar el Plan de Orientacién Educativa.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Desarrollar de forma coherente y coordinada actuaciones Todo el EOAY - Programaciones
encaminadas a facilitar una respuesta educativa ajustada a | curso comunidad de aula
las necesidades de todo el alumnado, asi como contribuir a educativa - Memoria del
la mejora del funcionamiento y la dinamica de todos los EOA
érganos docentes del centro. - Memoria anual

Programacion General Anual
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Objetivo 4.6 Desarrollar el Plan de Mejora del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Planificar procesos en el centro educativo para reforzar Todo el Equipo directivo - - Memoria
aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos curso y claustro Evaluaciones anual
negativos resultantes del proceso de autoevaluacién previo.
Objetivo 4.7 Desarrollar y poner en marcha el Proyecto de Innovacién Educativa "Regreso al Futuro".
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Habilitar los espacios fisicos para Primer Equipo directivo - Comunidad - Memoria
implementar un aula del futuro en el centro. | trimestre educativa Anual
- Evaluacion
del PIE
Dotar de equipamiento al AdF. Anual Equipo directivo - Dotacion de - Memoria
equipamiento Anual
- Consejeria - Evaluacién
del PIE
Promover y organizar formacién especifica | Anual Equipo directivo y - CRFP - Memoria
encaminada a la utilizacién del AdF. equipo de innovacién | - Claustro Anual
- Evaluacioén
del PIE
Establecer un cronograma de seguimiento | Anual Equipo directivo y - Calendario de - Memoria
de las actuaciones. equipo de innovacién | reunionesy formacién | Anual
- Evaluacién
del PIE
Formacion para la puesta en marcha del Anual Equipo directivo y - CRFP - Memoria
periddico digital y la radio. equipo de innovacién | - Claustro Anual
- Evaluacién
del PIE
Informar a toda la comunidad educativa del | Primer Equipo directivo y - Claustro - Memoria
Proyecto de Innovacién de centro por los trimestre equipo de innovacion | - Consejo Escolar Anual
canales oficiales. - EducamosCLM y - Evaluacion
pagina web del PIE

Objetivo 4.8 Solicitar y participar en los diferentes programas que se solicitaran a lo largo del curso 2024/2025.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
1. Programa escolar de consumo de frutas, Principio de Equipo directivo - Dotacién de - Memoria
verduras y hortalizas. Solicitud de participacién en curso y coordinador del alimentos 'y anual

el Programa escolar de consumo de frutas, verduras programa. utensilios

y hortalizas para este curso escolar, acompafiada - Coordinador del

de una memoria descriptiva de las actuaciones que programa

el centro ha llevado a cabo en cursos anteriores.

2. Programa Somos Deporte. Solicitud de Las Equipo directivo | - EducamosCLM | - Memoria
participacion en el Programa Somos Deporte 3-18 comisiones Profesores de - Profesores de anual

de Castilla-La Mancha, en la linea de Iniciacién técnicas fijardn | Educacién Fisica | E.F.

deportiva. el plazo - Monitores

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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AMBITO 5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
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Objetivo 5.1 Continuar con los servicios de comedor y transporte escolar en coordinacién con las familias, las empresas
responsables de los servicios y Delegacion de Educacién.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Mantener contacto y coordinacién entre los Todo el Distintos sectores: - Correo - Memoria
sectores relacionados con este servicio: curso personal de la electrénico anual
familiares, coordinadora del Comedor en la empresa, encargada de | - Llamadas
Delegacion de Educacion, responsable del Comedor, Delegacion, telefdnicas
servicio del comedor en el centro, responsable de familias, Sanidad, etc. | - Documentacion
la empresa, monitoras, responsable de la cocina, requerida
inspeccion de Sanidad, etc.
Cumplir las normas establecidas en relaciéon ala | Anual Empresa de catering - Personal de la - Memoria
prevencién y a las medidas de higiene y limpieza Equipo directivo Empresa anual
del comedor. Encargado de comedor - Encargado del
Monitores y personal Comedor Escolar
de cocina
Dar visibilidad a las Normas del servicio de Principio Equipo directivo - EducamosCLM, | - Memoria
comedor y aula matinal tanto en el tablén del de curso - Pagina web anual
comedor donde se cuelgan los menuds como en la - Carteleria
pagina web del centro y en EducamosCLM.
Mantener reuniones entre los sectores Anual Empresa de Transporte | - Recursos - Memoria
relacionados con este servicio: padres, Direccion especificos del anual
Coordinadora del Transporte en la Delegacion de Encargado de Servicio
Educacion, responsable de la empresa y Transporte de la
acompafante. Delegacion de
Educacion
Reducir los tiempos de espera en la llegada y Todo el Delegacion de - Recursos - Memoria
recogida de los alumnos usuarios de Transporte | curso Educacion especificos del anual
Escolar ya que exceden de los 20 minutos Servicio
maximos establecidos de espera o disponer de
un monitor que guarde a los alumnos que
esperan la llegada o salida del autobus.
Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
No se han contemplado.
C. Formacion e Innovacion
Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.
Eje formativo
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El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Aula del futuro
= Bienestar emocional

= Proyectos de innovacioén educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
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e Particularidades del centro

El claustro del CEIP Hermanos Valdés acordd iniciar su proceso de transformacion el curso
23/24 solicitando formar parte de los proyectos de innovacion que durante ese curso se
ofertaron.

En este proceso, sus miembros son conscientes de la necesitad de formarse para llevar a cabo
este ambicioso cambio pedagdgico, por lo que se prestara atencion a todas las actividades
formativas que desde el CFRP o desde otras administraciones se oferten relacionadas con
nuestro proyecto. En concreto, se ha solicitado ya la formacion en este primer trimestre para la
puesta en marcha del Aula del Futuro.

Ademas se propondra la creacion de grupos de trabajo/seminarios para profundizar en los
siguientes ambitos de innovacién seleccionados:

Aula de futuro
De raiz
Escuela 4.0
OoDS

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
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2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 12:00 12:30 30
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro
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| HORARIO GENERAL DEL CENTRO JUNIO Y SEPTIEMBRE

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:30a29:00 AULA MATINAL AULA MATINAL AULA MATINAL AULA MATINAL AULA MATINAL
8:25a9:00 TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
9:00 2 9:35 Lectival Lectiva 1 Lectiva 1 Lectiva 1 Lectiva 1
9:35a Lectiva 2 Lectiva 2 Lectiva 2 Lectiva 2 Lectiva 2
10:10
10:10 a Lectiva 3 Lectiva 3 Lectiva 3 Lectiva 3 Lectiva 3
10:45
11:45a Lectiva 4 Lectiva 4 Lectiva 4 Lectiva 4 Lectiva 4
11:20
11:20 a RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:50
11:50 a Lectiva 5 Lectiva 5 Lectiva 5 Lectiva 5 Lectiva 5
12:25
12:25a Lectiva 6 Lectiva 6 Lectiva 6 Lectiva 6 Lectiva 6
13:00
13:00 a TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE
13:35 ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
13:00 a COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
15:00 ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16:00 a AMPA AMPA AMPA AMPA AMPA
17:00 Baile moderno / Kung- | Peque Futbol / Kung-Fu Patinaje iniciac. / Zumba
Fu baile / Multideporte Carnaval
17:00 a AMPA AMPA AMPA
18:00 Futbol Patinaje medio Zumba
Carnaval
18:00 a TRAMONTANA HOZ DEL HOZ DEL HOZ DEL
19:00 JUCAR JUCAR JUCAR
19:00 a SOBRE RUEDAS SOBRE RUEDAS
20:00
20:00 a POZO DE LAS NIEVES P0OZO DE LAS
21:00 NIEVES
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e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afiosA | D2. Beatriz Alvarez Calvo Lunes de 14:00 a 15:00
4 afiosA | D2. Carmen Sierra Romero Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios B | D2. Ana Maria Moreno Moreno Lunes de 14:00 a 15:00
5afios A | D2. Elena Lodo Espinar Lunes de 14:00 a 15:00
5afios B | D2. Maria Martinez Guijarro Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D. José Santiago Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Maria Gamboa Culebras Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D2. Maria Elena Blanco Manzano Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D2. Maria Elena Lépez de Julidn Lunes de 14:00 a 15:00
2°C D2. Maria Pilar Moreno Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Maria del Carmen Montalbo Cortinas | Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Cristina Benayas Palencia Lunes de 14:00 a 15:00
4° A D2. Eva Maria Noheda Carrillo Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2. Maria Angeles Jiménez Jiménez Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D2. Ana Maria Cuenca Buendia Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Ana Martinez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5°C D. José Lopez Torrijos Lunes de 14:00 a 15:00
6° A D. Aurelio Cafiamares Torrijos Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D. José Andrés Sevilla Grande Lunes de 14:00 a 15:00
6°C D2. Gema Checa Ibéfiez Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Cuenca - 16000802 - Mohorte | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

El dia 6 de septiembre se convoco una reunién informativa con las familias de los nifios y
nifias de 3 afios para dar la informacion oportuna del periodo de adaptacion. El equipo
directivo, junto a la tutora de 3 afos, el equipo docente, la AL y PT, una monitora del comedory
el presidente del AMPA, explicaron en qué iba a consistir este periodo de adaptacién a través
de una presentacion en el panel digital y una dinamica de grupo. También se les hizo entrega
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de un triptico con toda la informacion necesaria. Posteriormente la mantuvo una reunién
general en su aula con las familias de sus alumnos.

La realizacién del periodo de adaptacion de los alumnos de 3 afios se ha planeado siguiendo
el esquema que se expone a continuacion. La clase se dividié en dos grupos y durante los
siete primeros dias de clase asistieron en periodos de una hora los dos primeros dias y de hora
y media los cinco restantes, facilitando que el horario permitiese desde el primer dia que los
alumnos/as que lo necesitasen pudieran utilizar el comedor. El dia 19 de septiembre acudieron
todo el alumnado a tiempo completo.

Paralelamente se realizaban las entrevistas individuales con las familias.
3 ANOS A: 20 alumnos/as. Se divide en dos grupos:

e Grupo I: 10 alumnos/as
e Grupo II: 10 alumnos/as

Durante el periodo de adaptacion se sigue el siguiente calendario:

I:I LUNES9 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13

9:15-10:15 GRUPO1 | GRUPO 1 | crupo1 | GRUPO 1
10:15-12:00 Entrevistas y organizacion del aula
12:00-13:00 GRUPO2 | GRUPO 2 | rRUPO2 [ GRUPO2
|:| LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20
9:15-10:45 GRUPO 1 | GRUPO 1 | GRUPO 1 Horario de 9:00 a 13:00 | Horario de 9:00 a 13:00
Grupos 1y 2 juntos Grupos 1y 2 juntos

10:45-11:30 Entrevistas y organizacion del aula
11:30-13:00 GRUPO2 [GRUPO2 | GRUPO2

El periodo de adaptacion de los alumnos/as de Infantil de 3 afios se ha realizado con
normalidad y con buenos resultados.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS Y
CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION
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HORARIO DEL PROFESORADO.

Los horarios de los profesores incluyen, segun la legislacion vigente, las horas lectivas de
docencia directa con los grupos de alumnos, de apoyo y/o refuerzo con alumnos/as, otras
tareas de coordinacién, de direccidn, de organizacion y las horas de obligada permanencia en
el Centro que se han distribuido de lunes a viernes de la siguiente forma:

| HORARIO GENERAL DEL PROFESORADO

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00a HORARIO LECTIVO HORARIO LECTIVO HORARIO LECTIVO HORARIO LECTIVO HORARIO
14:00 LECTIVO
*)
14:00a HORA HORA HORA HORA
15:00 COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA DE | COMPLEMENTARIA DE

DE ATENCION A LAS DE COMPUTO REUNIONES DE CICLO | PROGRAMACION DE

FAMILIAS MENSUAL Y ETAPA ACTIVIDADES Y

FORMACION

(*) Durante el pasado curso escolar, el horario de lectivo del profesorado pasé de tener de 25 a
24 horas lectivas, por lo que una sesion pasa a ser complementaria y se reflejara en el horario
del profesorado como una hora complementaria de programacion de actividades de aula'y
materiales.

Las horas de docencia directa contemplan tanto las horas lectivas en sus tutorias y/o grupos
asignados, como las dedicadas a la realizacién de las distintas responsabilidades
contempladas en esta PGA, asi como la atencion al alumnado de apoyo/refuerzo dentro de las
horas disponibles para ello. Dentro de las circunstancias cambiantes de la dinamica escolary
de las necesidades que se vayan detectando en cuanto a apoyos y/o refuerzos, puede variar
tanto la dedicacion del profesorado correspondiente, como los alumnos/as que se atiendan en
cada momento del curso.

Siempre se ha de tener en cuenta que, en caso de necesidad, por razones de ausencia del
profesorado, primara siempre la atencién a grupos de alumnos/as que queden sin profesor
teniendo en cuenta lo establecido en las NOFC del Centro y siguiendo las indicaciones de la
jefatura de estudios.

Las horas complementarias del profesorado se distribuyen de la siguiente manera:

e Los lunes de 14:00 a 15:00 horas para todo el profesorado es la hora de atencién a padres/
madres. El profesorado de Religion que no tiene horario en el centro ese dia, realiza la hora
de atencion a padres/madres el jueves de 14:00 a 15:00 horas.

e Los martes de 14:00 a 15:00 es la hora de computo mensual, dedicada a reuniones de
Claustro, de Consejo Escolar, actividades de formacion, etc.

e Los miércoles de 14:00 a 15:00 horas esta dedicado a reuniones de Equipo de Cicloy de
Equipo Docente y a otras actividades cuando no hay reuniones de coordinacion.

e El horario de la PSC en nuestro centro es lunes y martes. Por ello, las reuniones del Equipo
de Orientacion y Apoyo, la semana que corresponda seran los lunes de 14:00 a 15:00 horas.
Esas semanas, el horario de atencion a las familias sera el miércoles de 14:00 a 15:00
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horas.
e La cuarta hora complementaria se realizara los jueves de 14:00 a 15:00 horas tal como
consta en los horarios individuales reflejados en Delphos.

Segun la plantilla del centro, tenemos una profesora AL definitiva compartida con el CEIP Fray
Luis de Ledn. Durante este curso esta a tiempo completo en nuestro centro, al habernos
adjudicado medio profesor mas de cupo de AL, que es asumido por ella, como el curso
anterior. Valoramos positivamente esta dotacion de cupo, aunque nos parece insuficiente, ya
que los alumnos/as con necesidades de audicion y lenguaje son muy numerosos.

Durante este curso tenemos una maestra mas de cupo por las especialidades de Inglés-
Musica.

La permanencia de la PSC en nuestro colegio a lo largo de este curso sera los lunes y martes
con atencién presencial.

El ATE, esta a tiempo completo atendiendo a una alumna TEA de 4 afios y a otros alumnos/as
con diversas necesidades.

Ademas, una profesional de la ONCE, viene al centro dos dias por semana para atender a un
alumno de 5° de E. Primaria con problemas visuales.

Contamos con la dotacion de una Técnico Sanitario para atender a una alumna matriculada en
6° de Primaria con una cardiopatia muy especial que debe estar acompafnada en todo
momento por una persona formada en el uso del desfibrilador y la reanimacion
cardiopulmonar. Valoramos muy positivamente la dotacidn de esta profesional para que la
escolarizacion de la nifia sea la mejor posible segun sus necesidades. Ademas, en este curso,
su labor es muy necesaria e indispensable, pues también atenderia a una alumna de 5° de E.
Primaria con Diabetes Mellitus portadora de una bomba de insulina y a cualquier otra
necesidad relacionada con su ambito de trabajo. También desarrollara actividades de
formacién sanitaria y de higiene y prevencién al profesorado y al alumnado, cuando sea
posible.

HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS
PARA SU ELABORACION.

Al elaborar los horarios se ha tratado de contemplar las mejores condiciones organizativas
posibles teniendo en cuenta la legislacion al respecto:

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacidn Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Las variables que han sido necesarias contemplar a la hora de su elaboracién han sido las
siguientes:
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e El horario lectivo esta dividido en sesiones de 45 minutos con un unico recreo de 30
minutos. Por tanto, hay 6 periodos lectivos al dia.

¢ Se han tenido en cuenta las 24 horas lectivas del profesorado, pasando la hora que falta a
complementaria para la elaboracion de actividades y materiales de aula, dentro del horario
lectivo.

e Las tres componentes del Equipo Directivo son maestras de Educacion Primaria.

e La Directora comparte un grupo de primaria con la Jefa de Estudios que es la tutora del
grupo de 6°C. Para que ambas dispongan de horas de direccién, comparten horario con
este grupo.

e La Secretaria es tutora de 2°A. Para que disponga de horas de secretaria, las areas de
Conocimiento, Proyecto, Plastica y Atencién Educativa son impartidas por profesorado con
disponibilidad horaria, por las tutoras de 2°C, 3°B, 2°B y el especialista de EF
respectivamente.

e Segun la plantilla del Centro hay cuatro maestros especialistas de inglés que imparten su
area a los siguientes grupos:

¢ Una maestra de Inglés y Musica sin tutoria que imparte inglés a E. Infantil y a 3°A'y 3°B.

¢ Una maestra imparte inglés a los grupos de 1°B, 5°A, 5°B, 5°C, 6°A, 6°By 6°C de E.
Primaria.

¢ Una maestra de inglés es tutora de 4°A e imparte inglés a su grupo y a 4°B.

¢ Un maestro de inglés que es tutor de 1°A e imparte su area a su grupo y a 2°A, 2°By
2°C.

e Dos profesoras de Musica imparten su area de la siguiente manera:

e Unade ellas da el Inglés a 3° y da una sesion de musica al alumnado de educacién
infantil y dos sesiones en 3° de primaria.
e La otra profesora imparte musica a los grupos de: 1°, 2°, 4°, 5°y 6° de primaria.

e Hay dos maestros de Educacion Fisica:

¢ Una maestra, imparte Educacién Fisica a 4°, 5° y 6° en el patio de recreo mientras las
condiciones climatoldgicas lo permitan y si no, en la Pista Polideportiva cubierta.

e Un profesor, imparte la Educacién Fisica a 1°,2° y 3° en el patio de recreo mientras las
condiciones climatoldgicas lo permitan y si no, en el gimnasio o en la Pista
Polideportiva cubierta.

e La Psicomotricidad en Educacion Infantil la imparten las maestras tutoras de los
grupos.

e El area de Religion Catdlica es impartida por tres profesores.

e Segun la reciente regulacién de los puestos de trabajo del profesorado de Religidn, nos
ha correspondido una profesora de Religion que viene los lunes las cuatro primeras
sesiones e imparte esas horas al alumnado de 1°.

¢ Un profesor imparte Religion a 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria. Esta en el centro los
jueves hasta las 12:00 y los miércoles y viernes completos.

e Un profesor imparte Religion a todos los cursos de Ed. Infantil a 2° y a 3°. Permanece
en nuestro centro los martes de 9:00 a 12:00, los jueves de 10:30a 15:00 y los
miércoles y viernes completos. Ademas, comparte centro con el CEIP Ciudad
Encantada. En su caso el horario de atencion a padres sera el jueves de 14:00 a 15:00
horas.

e Ademas, contamos con una maestra de Religion Evangélica que vendra a nuestro centro
los martes de 9:45a 11:15y los jueves de 12:30 a 14:00 para impartir esta areaa 16
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alumnos, que han sido divididos en dos grupos. En esas sesiones no recibiran otras
materias, por lo que, en las sesiones de apoyo, tendrian que recuperar esas clases.

Los objetivos que se han tratado de cumplir al realizar los horarios han sido:

1. Tratar de que cada grupo comenzase la jornada con su tutor/a, sobre todo los grupos de
Infantil y 1°y 2° de Educacion Primaria.
2. Distribuir las distintas areas de forma equilibrada durante la semana.

DISTRIBUCION DE SESIONES POR AREA.

La distribucion de sesiones y su carga horaria dentro de cada uno de los cursos de Educacion
Primaria es la siguiente:

(S)]
(]

AREAS 19,2°,30,4°y 6°
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL 4
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 6
LENGUA EXTRANJERA 4
MATEMATICAS 6
3
3
2
2

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA

RELIGION/ALTERNATIVA A LA RELIGION
PROYECTO DE CENTRO/MATERIA TRASVERSAL
EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS

NININ|WwWlw|lau|w]|lo| >

En Educacion Infantil los horarios se organizan teniendo en cuenta los aspectos globalizados
de los contenidos y las actividades propias y especificas que se realizan en esta Etapa,
adaptadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus ritmos de actividad.

En Educacion Infantil los especialistas de Inglés, Musica y de Religidn se ha intentado que no
pasen en los periodos centrales de la jornada lectiva, para facilitar que los alumnos pudiesen
estar con sus tutores a las primeras y ultimas horas de la jornada escolar, para poder realizar
las actividades de entrada (asamblea, rutinas o cuentos) en el primer momento de la mafiana
y, al finalizar la jornada escolar, juegos dirigidos y las rutinas de salida. Ademas, se evita que
haya especialista antes del recreo el mismo dia, puesto que los nifilos/as toman el almuerzo.

Los especialistas que intervienen en Educacion Infantil lo hacen con el siguiente nimero de
sesiones y horas semanales:

AREAS SESIONES | HORAS
INGLES 2 1h. 30 min
RELIGION/NO RELIGION 2 1h. 30 min
MUSICA 1 45 min
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RECREOS.

Después de realizar la Memoria Anual, una de las propuestas de mejora era reunificar los
recreos de Infantil y Primaria en un solo turno. Por lo que en este curso 24/25 ya se ha
comenzado con esta union y los recreos han quedado redistribuidos de la siguiente forma en
horario de 12:00 a 12:30:

e Educacion Infantil se ubicara por la zona de porches y el patio de ladrillos, excepto en los
dias de lluvia que utilizaran el gimnasio.

e 19 2°y 3°de Primaria se ubicaran en el patio rojo. 4°, 5° y 6° de Primaria se ubicaran en las
pistas. En caso de dias de lluvia 1° y 2° se distribuiran en la zona techada de la izquierda,
los alumnos de 5°y 6° en la zona de la derecha, y los de 3° y 4° en la zona central. Si las
condiciones meteoroldgicas fueran muy adversas, pasaran dentro del pabellén.

CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS,
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y
LAS AULAS.

Los agrupamientos se realizan respetando los criterios de homogeneidad, no discriminacion,
numero semejante de alumnado en grupos del mismo nivel, incorporacion equilibrada de
alumnado con necesidad de medidas extraordinarias de inclusién y de alumnos repetidores.

En este curso se ha puesto en funcionamiento la medida aprobada en el dltimo claustro y
Consejo Escolar, haciendo nuevas agrupaciones en los grupos de 1°,2°y 3° de E. Primaria.
Ademas, se ha perdido una unidad en Educacion Infantil por falta de matricula en 3 afos. Por
tanto, para este curso tenemos 1 grupo en 3 afios y dos grupos en cada nivel de 4y 5 afios de
Infantil, dos grupos en 1°, 3° y 4° de Primaria y tres grupos en 2°, 5° y 6° de Primaria.

Las aulas de E. Infantil y 1°A 'y 1°B de E. Primaria estan en la planta baja. El resto de los
alumnos de E. Primaria se encuentran en el primer piso. En la planta s6tano esta el aula de
Musica, la Biblioteca y el Aula del Futuro.

También se han habilitado dos aulas para dar la Religion. Por lo tanto, la atencion educativa a
los alumnos/as de no Religidn y la atencion educativa en Primaria, se impartiran en las propias
aulas, sin necesidad de usar otros espacios.

Este curso, tanto el Gimnasio como la Pista Polideportiva cubierta estan ocupadas por los
distintos grupos todas las sesiones de la semana para impartir la Educacion Fisica de Primaria
y la Psicomotricidad de Infantil. Aunque también seguiran utilizando al aire libre cuando asi lo
decidan los maestros de E. Fisica.

Para impartir la Lengua Extranjera, los especialistas se dirigen al aula habitual del grupo.

ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL
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CENTRO.

ENTRADAS: Los tutores o especialistas que empiezan la jornada lectiva con cada grupo,
acompafan al grupo al aula correspondiente.

Puerta N° 1 (Avenida del Mediterraneo)

1. Infantil 3 afios: Los alumnos haran la fila en los lugares marcados y entraran directamente
a su aula. Las familias se quedaran en la acera, accediendo Unicamente los nifios/as.

2.1°A,1°B, 2° A, 2° By 2° C de Educacién Primaria haran fila en los sitios marcados en la
puerta de cristal de entrada al edificio (debajo del techado).

e ORDEN DE ENTRADA: 1° Ay 1° B (que accederan a sus aulas) y 2° A, 2°By 2° C (que
subiran la escalera).

Puerta N° 2 (Entrada Principal)

Entraran por esta puerta los alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria que haran fila en
los lugares marcados. Estos grupos acceden al edificio por la puerta de cristal por lo que haran
su fila en direccion a esa puerta.

1. Los grupos de 3°y 5°, haran la fila en los lugares marcados (parte izquierda de la zona
techada). Acceden al edificio por la puerta de la entrada principal, colocdndose 3° Ay
detras 5° A; 3°B y detras 5° By 5°C.

2. Los alumnos de 4° y 6° haran fila en los lugares marcados (parte derecha de la zona
techada), colocandose 4° Ay detrds 6° A, 4° By detrds 6° By 6° C.

e ORDEN DE ENTRADA: 3°A,3°B,4°A,4°B,5°A,5°B,5°C,6°A,6°By6°C.
Puerta N° 3 (Residencia de Mayores)

e Por esta puerta entraran los nifios de 4 y 5 afos que haran la fila en los lugares marcados
en la puerta de cristal de entrada al edificio subiendo la rampa (debajo del techado). Los
padres pueden acompanar a los nifios, quedandose en la parte de abajo del lugar donde
hacen las filas (justo detras de la rampa de acceso).

e ORDEN DE ENTRADA: 4 afios B, 4 aios A, 5 aflos By 5 aios A.

SALIDAS: Los tutores o especialistas que terminan la jornada lectiva con su grupo, lo
acompafan hasta la salida del centro.

Los alumnos/as salen por la puerta de cristal por la que han accedido al Centro en el siguiente
orden:

Puerta N° 1 (Avenida del Mediterraneo): 3 afios. La tutora o especialista acompafiardn a sus
alumnos/as hasta la puerta de fuera, no pudiendo acceder las familias a recogerlos en la
puerta del aula. Después los alumnos/as de 1° B, 1° A, 2° B, 2° Ay 2° C. Igualmente, los
tutores o especialistas acompaiaran a los alumnos/as hasta la puerta exterior.
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Puerta N° 2 (Entrada principal): No hay orden de salida establecido, aunque los alumnos
saldran en orden y en su fila correspondiente acompafiados a la puerta por sus tutores o los
especialistas.

Puerta N° 3 (Residencia de Mayores): 4 afios A, 4 aiios B, 5 afios A, 5 afios B. Los grupos
saldran siempre en ese orden, por lo que las tutoras o especialistas acompafaran a sus
alumnos/as hasta la puerta de fuera, quedandose en la acera.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alvarez Calvo, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Benayas Palencia, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Blanco Manzano, Maria Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.INT.EQ1 - RESP. COME - SECRETARIO null
Cafiamares Torrijos, Aurelio 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Checa Ibafiez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Cuenca Buendia, Ana Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Elegido Pardo, Sara 0597 - MUSICA EM.INT.EQ2 null
Gamboa Culebras, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG null
Gomez de la Iglesia, Maria José RELIGION null null
Gonzalez Saiz, Fernando RELIGION ES.EQ.AEV null
Jiménez Jiménez, Maria Angeles 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lillo Lara, Ana Belén 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE EM.EQ.COM null
Lodo Espinar, Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Lopez de Julian, Maria Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lépez Torrijos, José 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Martinez Fernandez, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA RSP. COMP. null
Martinez Guijarro, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.JEF.INT null
Martinez Martinez, lldefonso RELIGION null null
Montalbo Cortinas, Maria del 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Carmen

Moreno Chacén, Agustin 0597 - EDUCACION FISICA ES.INT.EQ2 null
Moreno Martinez, Maria Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Moreno Moreno, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL COORD.CIC null
Noheda Carrillo, Eva Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. BBL - R. PLAN LE null
Nufez Escobar, Sorelis 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.NEE null
Regidor Calderén, Adoracion 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX null
Santiago Lépez, José 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Sevilla Grande, José Andrés 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Sierra Romero, Carmen 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.INT.EQ1 null
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Talavera Castro, Maria Dionisia 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.INT.EQ1 - null
EM.DPL.AUT
Torralba Bafios, Maria del Carmen 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Valeriano Vindel, Paula 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.COM null
TERAPEUTICA

e Comision de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Checa Ibafiez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA | J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Gamboa Culebras, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COR.FT.DIG null
Montalbo Cortinas, Maria del Carmen | 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Moreno Martinez, Maria Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Moreno Moreno, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL | COORD.CIC null
Sevilla Grande, José Andrés 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null
Talavera Castro, Maria Dionisia 0597 - EDUCACION PRIMARIA | EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.INT.EQ1 - EM.DPL.AUT | null
Urefia Heras, Beatriz 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - EM.EQ.NEE null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 afiosA | Alvarez Calvo, Beatriz
4 afosA | Sierra Romero, Carmen
4 afios B | Moreno Moreno, Ana Maria
5afios A | Lodo Espinar, Elena
5 afios B | Martinez Guijarro, Maria
1°A Santiago Lopez, José
1°B Gamboa Culebras, Maria
2°A Blanco Manzano, Maria Elena
2°B Lépez de Julidn, Maria Elena
2°C Moreno Martinez, Maria Pilar
3°A Montalbo Cortinas, Maria del Carmen
3°B Benayas Palencia, Cristina
4° A Noheda Carrillo, Eva Maria
4°B Jiménez Jiménez, Maria Angeles
5°A Cuenca Buendia, Ana Maria
5°B Martinez Fernandez, Ana
5°C Lépez Torrijos, José
6° A Cafiamares Torrijos, Aurelio
6°B Sevilla Grande, José Andrés
6°C Checa Ibafiez, Gema

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.
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 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (jueves de 13:15 a 14:00)
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP / ciclos Semanal (miércoles de 14:00 a 15:00)
tipo de centro) EOA Semanal (lunes de 14:00 a 15:00)

Atencion a familias

Semanal (lunes de 14:00 a 15:00)

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Coordinacién CEIP-Escuelas
Infantiles

Anual (Febrero)

Coordinacién IES-CEIP

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Dos al trimestre y segun necesidades

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Inicio de curso y segun necesidades

Biblioteca

Inicio de curso y segun necesidades

Proyecto Innovacién Educativa

Trimestral, segun convocatoria

Convivencia

Prevision Trimestral y segun
convocatoria

Coordinacion lingtistica

Prevision Trimestral

Riesgos Laborales

Prevision Trimestral

Igualdad

Prevision Trimestral

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES - EDUCACION INFANTIL

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | NIVEL / FECHA PREVISTA RECURSOS
GRUPOS
Profesorado de | Celebracion de efemérideso  Educativo  Infantil En los dias y fechas Materiales: Los

Infantil. dias especiales. sefialados. necesarios segun las
actividades previstas.
Aulas y espacios

comunes del centro.
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Profesorado de  Disfraces en Halloween y Educativo | Infantil Fechas de Halloween/ | Aulas y espacios
Infantil. Carnaval. Festival de Carnaval y Navidad. comunes del centro.
Navidad. Recursos materiales
segun las actividades
previstas.
Profesorado de | Conocimiento del entorno Educativo  Infantil En los cambios Recursos materiales
Infantil. mas préximo. estacionales y para segun las actividades
actividades como previstas.
Gymkhanas, visita a Zonas proximas al
decoracién navidefia... centro: Parque de los
Principes, Centro
Comercial...
Profesorado de Visita al Parque de Educativo | Infantil Marzo/abril/mayo Lugares indicados.
Infantil. Bomberos/ Policia/ Guardia Las familias ayudan
civil. pagando el autobus
gue nos transporta a
dichos lugares.
Profesorado de  Visita a El Giierto Educativo | Infantil Tercer trimestre No se necesitan
Infantil. recursos materiales.
Profesorado de  Visita al IES Santiago Educativo | Infantil Tercer trimestre No se necesitan
Infantil. Grisolia. recursos materiales.
Profesorado de  Visitas a Museos de la ciudad | Educativo Infantil En distintos dias a lo No se necesitan
Infantil. o actividades en Auditorio. largo del curso. recursos materiales.
Las familias ayudan
pagando el autobus
gue nos transporta a
dichos lugares y las
entradas o talleres.
Profesorado de  Granja Escuela El Terminillo. | Educativo | Infantil Mayo No se necesitan
Infantil. recursos materiales.
Las familias ayudan
pagando el autobus
que nos transporta a
dichos lugares y las
entradas o talleres.
Profesorado de | Salidas segun ofertas de Educativo Infantil En distintos dias a lo No se necesitan
Infantil. Instituciones, Entidades o largo del curso. recursos materiales.
Empresas (Biblioteca, Las familias ayudan
Escuela Cruz Novillo, Caixa pagando el autobus
Forum, Feria del Libro, etc) gue nos transporta a
dichos lugares y las
entradas o talleres.
Profesorado de  Salidas a la provincia Educativo | Infantil En distintos dias a lo No se necesitan
Infantil. (Albaladejito, Belmonte, etc) a largo del curso. recursos materiales.
lugares de interés para la Las familias ayudan
realizacion de actividades pagando el autobus
educativas. que nos transporta a
dichos lugares y las
entradas o talleres.
Profesorado de  Participacion en charlas, Educativo Infantil En distintos dias a lo No se necesitan
Infantil. cuentacuentos, titeres u otras largo del curso. recursos materiales.
actividades educativas Las familias ayudan
ofertadas por diversas pagando el autobus
Entidades, empresas e que nos transporta a
Instituciones. dichos lugares y las
entradas o talleres.
Profesorado de  Salidas a lugares de interés Educativo | Infantil Tercer trimestre. No se necesitan
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de Castilla La Mancha,
Madrid o Valencia (Faunia,
Oceanogréfico, Granja de los
cuentos, etc)

recursos materiales.
Las familias ayudan
pagando el autobus
que nos transporta a
dichos lugares y las
entradas o talleres.

RELACION DE ACTIVIDADES - EDUCACION PRIMARIA

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | NIVEL / FECHA PREVISTA | RECURSOS
GRUPOS
Profesorado de | Celebracion de efemérides o  Educativo  Primaria  Enlos diasy Materiales: Los
Primaria. dias especiales/ Campafias fechas sefialados necesarios segun las
de sensibilizacion. (diade la Paz, Dia  actividades previstas.
del Libro, Diadela  Aulasy espacios
Biblioteca...) comunes del centro.
Profesorado de  Disfraces en Halloween y Educativo | Primaria | Fechas de Aulas y espacios
Primaria. Carnaval, Festival de Halloween/ comunes del centro.
Navidad. Carnaval y Recursos materiales
Navidad. segun las actividades
previstas.
Profesorado de  Conocimiento del entorno Educativo | Primaria | Enlos cambios Recursos materiales
Primaria. mas préximo. estacionales y para | segun las actividades
actividades como | previstas.
Gymkhanas, visita | Zonas préximas al centro:
a decoracién Parque de los Principes,
navidefa... Centro Comercial...
Profesorado de  Visita a El Giierto. Educativo | Primaria | Tercer trimestre No se necesitan recursos
Primaria. materiales.
Profesorado de  Visitas a Museos o espacios | Educativo | Primaria | En distintos dias a | No se necesitan recursos
Primaria. de interés de la ciudad/ lo largo del curso. | materiales.
Actividades en Auditorio Las familias ayudan
(Museo de las Ciencias, pagando el autobus que
Museo de Arte Abstracto, nos transporta a dichos
MUPA FAP, Espacio Torner, lugares y las entradas o
Catedral, etc) talleres.
Profesorado de  Salidas segun ofertas de Educativo | Primaria | Endistintos diasa | No se necesitan recursos
Primaria. Instituciones, Entidades o lo largo del curso. materiales.
Empresas (Biblioteca, Las familias ayudan
Escuela Cruz Novillo, Caixa pagando el autobus que
Férum, Feria del Libro, nos transporta a dichos
Olimpiada Matemética, lugares y las entradas o
Radio Kolor, Pequefios talleres.
cientificos, etc)
Profesorado de | Salidas a la provincia Educativo  Primaria Endistintosdiasa  No se necesitan recursos
Primaria. (Albaladejito, Belmonte, lo largo del curso.  materiales.
Fuente de las Tablas, Las familias ayudan
Hosquillo, Tragacete...) a pagando el autobus que
lugares de interés para la nos transporta a dichos
realizacion de actividades lugares y las entradas o
educativas. talleres.
Profesorado de Participacién en charlas, Educativo Primaria | En distintos dias a | No se necesitan recursos

Primaria.

cuentacuentos, titeres u
otras actividades educativas
ofertadas por diversas
Entidades, empresas e
Instituciones (Ciberexperto,
Fruta en la escuela, etc)

lo largo del curso.

materiales.

Las familias ayudan
pagando el autobus que
nos transporta a dichos
lugares y las entradas o
talleres en el caso
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necesario.
Profesorado de  Salidas a lugares de interés | Educativo | Primaria | Tercer trimestre. No se necesitan recursos
Primaria. de Castilla-La Mancha, materiales.
Madrid o Valencia (Faunia, Las familias ayudan
Bioparc, Oceanografico, pagando el autobus que
Micropolix, Puy du Fou, etc) nos transporta a dichos
lugares y las entradas o
talleres.
Profesorado de  Actividades en el Auditorio Educativo | Primaria | En distintos diasa | No se necesitan recursos
Primaria. (teatros, Euro remember, lo largo del curso. | materiales.
Musica en las aulas, etc) Las familias ayudan

pagando el autobus que
nos transporta a dichos
lugares y las entradas o

talleres.
Profesorado de  Actividades deportivas Educativo | Primaria | En distintos diasa | No se necesitan recursos
Primaria. (Somos deporte, Palancares, lo largo del curso. materiales.
Escalada, Club de tenis, etc) Las familias ayudan

pagando el autobus que
nos transporta a dichos
lugares y las entradas o

talleres.
Profesorado de  Concursos de pintura, Educativo Primaria | En las fechas Recursos materiales
Primaria. redaccion, etc previstas en los necesarios segun la
concursos. actividad.
En las aulas
correspondientes.
Profesorado de | Acto de graduacion. Educativo  6°curso  Junio Recursos materiales
Infantil/ y 5 afios necesarios segun la
Primaria. actividad.
Pabelldn.
Profesorado de  Actividades de Religion Educativo | Primaria | En distintos diasa | No se necesitan recursos
Religion. (visitas a Belenes en Infantil lo largo del curso. | materiales.
parroquias cercanas, visitas Las familias ayudan
a Catedral y Museo de la pagando el autobus que
Semana Santa, Imposicion nos transporta a dichos
de Ceniza, etc) lugares y las entradas o
talleres.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO ANUAL
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Segun los datos que constan en el programa de gestion econémica del Centro, GECE, a fecha 1
de septiembre de 2024, habia 39.735,84 euros.

De la cantidad senalada anteriormente, corresponden:
17.599,02 € a realizacion de pequefas obras.
413,25 € saldo del desfibrilador.

3.817,90 € al Comedor Escolar.

9.508,33 € a Materiales Curriculares.

1.455,00 € a Banco de libros.

195,77 € a material de Ed. Fisica.

6.746,57 € a gastos de funcionamiento del Centro.

Hasta esa fecha habiamos recibido el ingreso del 40% de ingresos de gasto de funcionamiento
del ano 2024 que son un total de 3.910,00 €. Quedan pendiente los tres 20% restantes.

También se habia recibido la partida econdmica de 893,00 € para el programa LeemosCLM.

Se ha recibido lo correspondiente a las ayudas de los materiales curriculares, que asciende a
6.250,00 €.

Se ha recibido un libramiento extraordinario para la compra y mantenimiento anual del
desfibrilador de 350,00 €.

A la hora de realizar el presupuesto tenemos en cuenta que el Centro dispone de dos objetivos:
- El mantenimiento operativo del centro y del comedor escolar.

- El programa de ayudas de materiales curriculares para 1°, 2°, 3°,4°, 5%y 6° de
Educacién Primaria, y este curso se incluye el Banco de libros

Desde el afio 2006 se invierte una cantidad de dinero para aumentar poco a poco el material
didactico de las aulas. Este curso se cubriran las necesidades, dentro de lo posible, que tenga
cada profesor, para adquirir material didactico para las aulas.

Aunque el mantenimiento de los equipos informaticos se realiza por parte del CAU de la JCCM,
cuando sea necesario, se continuara con el mantenimiento de los equipos informaticos, y de
los paneles interactivos, por parte de una empresa externa.

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO A 1
DE SEPTIEMBRE DE 2024
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA 01/09/2024

Cuenta Descripcion Presupuesto | Contabilizado | Diferencia
1017 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 0,00 5.153,00 -5.153,00
10201 Legados y donaciones, legalmente adquiridos 0,00 10.490,00 -10.490,00
10207 Otros ingresos autorizados 0,00 1.243,47 -1.243,47
10507 Concepto 487 0,00 6.250,00 -6.250,00
10510 Concepto 608 0,00 1.455,00 -1.455,00
10511 Concepto 612 0,00 40.000,00 -40.000,00
199 Ingresos no presupuestados 0,00 400,00 -400,00
20804 SUMINISTROS COMEDOR ESCOLAR 0,00 811,84 -811,84
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 0,00 1.275,84 -1.275,84
20808 OTROS SUMINISTROS 0,00 3.259,19 -3.259,19
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 0,00 630,80 -630,80
21202 ACTIVIDADES CULTURALES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 0,00 10.513,44 -10.513,44
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 1.022,60 -1.022,60
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0,00 1.143,96 -1.143,96
21407 Concepto 487 0,00 140,00 -140,00
21411 Concepto 612 0,00 22.409,20 -22.409,20
299 Gastos No Presupuestados 0,00 374,58 -374,58

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Programacion General Anual

43




+
s &f’ GOBIEI\%O
b QY DEESPANA
a &

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

32, .
o= | e

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

La planificacién de la evaluacion interna de los centros educativos viene recogida en la Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
la evaluaciodn interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefanzas no universitarias en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha.

El marco temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al numero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del
centro, es decir, a cuatro cursos. Concretamente estamos en el segundo curso por lo que, a
continuacion, se presenta un cuadro donde se especifican todos los ambitos, dimensiones,
subdimensiones y responsables referidos a la evaluacion interna que durante el curso
académico 2024-2025 seran evaluados en nuestro centro. La forma de llevarla a cabo sera
mediante un médulo que esta disponible en EducamosCLM.

Esta es la planificacion de la evaluacion interna para el presente curso escolar:

CURSO
2024/2025

DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

AMBITO

RESPONSABLES

¢ PR: Profesorado

e CE: Consejo
Escolar

e AL: Alumnado

e FAM: Familias

e PAS: Personal
Adm. y Serv.

DIMENSION 1.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS.

Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimensién 1.2. Programacion General Anual. | PR,CE,AL,FAM,PAS X

Subdimensién 1.3. Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas PR X
de areas y/o materias, ambitos o médulos.

Subdimensioén 1.5. Planes y Programas del
centro.

DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Subdimension 2.2. Consejo escolar. CE X

Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado.

DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
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Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo/
Departamentos didacticos/Departamentos de
Familia Profesional.

Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y
apoyo/Departamento de orientacién.

PR

Subdimensién 3.3. Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

PR

Subdimension 3.4. Tutoria

Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

DIMENSION 1.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION.

Subdimensién 4.1. Asociaciéon de Madres y
Padres de Alumnado.

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.

Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y
Delegados.

DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA Y

ABSENTISMO.

Subdimensioén 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. Absentismo

PR, CE

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

DIMENSION 1.6. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje
competencial del alumnado. El Disefio Universal
de Aprendizaje.

PR, CE, AL, FAM

Subdimensién 6.2. Proceso de ensefianza. La
practica docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas.

PR, CE, AL, FAM

DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Subdimension 7.1. Med. ordinarias y
extraordinarias de inclusion educ., a nivel de
centro, de aula y med. individualiz.

DIMENSION 11.1. RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO.

Subdimensién 1.1. Direccion y liderazgo.

Subdimensién 1.2. Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del alumnado.

PR,CE,AL,FAM,PAS

Subdimensién 1.3. Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las familias.

Subdimension 1.5. Relaciones con el AMPA o
AMPAS y Asociaciones de Alumnado

DIMENSION 11.2. ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS NECESIDADES

DEL CENTRO.

Subdimensién 2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de gestion.

PR,CE,AL,FAM,PAS

X
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Subdimensién 2.2. Plantilla y caracteristicas del
personal del centro

Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y
distribucion de espacios.

PR,CE,AL,FAM,PAS

Subdimensién 2.4. Recursos externos.

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Subdimensién 2.1. Adecuacion de los
resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro.

PR, CE, AL, FAM

PR, CE, AL, FAM

DIMENSION IV.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON OTRAS

ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Subdimensidn 1.1. Relacion con la
administracion educativa

Subdimensién 1.2. Relaciones con otras
entidades e instituciones.

DIMENSION IV.2. RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS. LA

COORDINACION ENTRE ETAPAS.

Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil-
Primaria/ Primaria- Secundaria.

Subdimensién 2.2. Coordinacion con diferentes
centros.

DIMENSION 1V.3. VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO.

Subdimensioén 3.1. Vias de comunicacién y
proteccion de datos.

DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA DEL

CENTRO.

Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.

Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del
profesorado.

PR

DIMENSION V.2. METAEVALUACION INTERNA.

Subdimensién 2.1 Adecuacion del proceso de
evaluacion interna:
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